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ASMENS DUOMENU TVARKYMO )
VIESOJOJE ISTAIGOJE ,,SENEVITA*“ TAISYKLES

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

. Asmens duomeny tvarkymo vieSojoje istaigoje ,,SENEVITA® taisykliy (toliau —
Taisyklés) tikslas — reglamentuoti asmens duomeny tvarkymg vieSojoje jstaigoje
»SENEVITA* (toliau — SENEVITA), nustatyti pagrindines asmens duomeny tvarkymo,
duomeny subjekto teisiy jgyvendinimo ir duomeny apsaugos technines bei
organizacines priemones, poveikio duomeny apsaugai vertinimo, asmens duomeny
saugumo pazeidimy valdymo priemones, siekiant uztikrinti 2016 m. balandzio 27 d.
Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2016/679 (OL 2016 L 119, p. 1)
(Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas) (toliau — Reglamentas (ES) 2016/679),
Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo ir kity asmens
duomeny apsaugg reglamentuojanciy teisés akty laikymasi.

Taisyklés privalomos visiems SENEVITA darbuotojams, dirbantiems pagal darbo
sutartis, taip pat kitiems asmenims, kurie tvarko asmens duomenis SENEVITA
pavedimu arba turi prieiga prie asmens duomeny.

Taisyklése nurodyty asmens duomeny valdytojas yra SENEVITA, kuri uztikrina, kad
asmens duomenys SENEVITOJE biity tvarkomi laikantis Reglamento (ES) 2016/679,
Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo ir kity teisés akty
reikalavimy.

Siose Taisyklése vartojamos savokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Reglamente
(ES) 2016/679 ir Lietuvos Respublikos teisés aktuose.

IT SKYRIUS
ASMENS DUOMENU SAMPRATA

SENEVITA asmens duomenys suprantami kaip bet kokia informacija apie gyva fizinj
asmenj (duomeny subjekta), leidZianti jj tiesiogiai ar netiesiogiai identifikuoti, jskaitant
SENEVITA gyventojy, jy artimyjy, darbuotojy ir kity asmeny duomenis.

. Asmens duomenys gali biiti pateikti jvairiomis formomis: rasytine (dokumentuose),
skaitmenine (informacinése sistemose), vizualine (vaizdo steb&jimo jraSuose), garsine
(balso jrasuose), taip pat grafine ar fotografine forma, jskaitant specialiy kategorijy
duomenis, susijusius su sveikata ar socialinémis paslaugomis.

. Asmens duomenimis laikoma informacija, kuri saugoma dokumentuose, el. paste,
informacinése sistemose, kompiuteriuose, telefonuose, serveriuose ar Kkitose
laikmenose, jei pagal ja galima tiesiogiai ar netiesiogiai identifikuoti konkrety asmenj.
Asmens tapatybé gali biiti nustatyta tiesiogiai pagal turimus duomenis (pavyzdziui,
varda, pavarde, asmens kodg) arba netiesiogiai — kai turima informacija, kartu su kitais
turimais duomenimis, leidzia identifikuoti konkrety fizinj asmenj, kaip tai apibrézta
Reglamento (ES) 2016/679 4 straipsnio 1 dalyje.
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III SKYRIUS
ASMENS DUOMENU TVARKYMAS

SENEVITA asmens duomenys tvarkomi automatiniu biidu elektroninése laikmenose

(informacinése sistemose, duomeny bazése) ir (arba) neautomatiniu biidu

susistemintose popierinése bylose. Asmens duomenys tvarkomi socialiniy paslaugy

teikimo (gyventojy apgyvendinimo, prieziiiros, slaugos ir socialinés globos

organizavimo), administravimo, personalo valdymo, turto ir asmeny saugumo

uztikrinimo, teisés aktuose nustatyty pareigy vykdymo ir sutar¢iy vykdymo tikslais.

Asmens duomenys renkami ir (ar) gaunami is:

8.1. paciy duomeny subjekty arba jy atstovy (pvz., artimyjy, glob¢jy, riipintojy,
jgalioty asmeny);

8.2. fiziniy ar juridiniy asmeny, kurie kreipiasi § SENEVITA su prasymais, skundais
ar kita informacija;

8.3. SENEVITA naudojamy informaciniy sistemy;

8.4. duomeny tvarkytojy ar paslaugy teikéjy pagal sudarytas sutartis;

8.5. valstybés registry ir informaciniy sistemy (pvz., Sodra, Registry centras, ESPBI IS
ar kitos su socialinémis ir sveikatos paslaugomis susijusios sistemos);

8.6. kity institucijy ar jstaigy, teisés akty nustatyta tvarka teikianc¢iy informacija;

8.7. viesai prieinamy Saltiniy, kai tai biitina ir teiséta.

SENEVITA uztikrina, kad tvarkomi asmens duomenys bty tikslas ir, esant poreikiui,

atnaujinami. Nustacius netikslius ar neiSsamius duomenis, jie nedelsiant tikslinami,

iStaisomi arba papildomi. Duomeny subjekto prasymai nagrin¢gjami SENEVITA

nustatyta duomeny subjekty teisiy igyvendinimo tvarka.

Apie atlikta asmens duomeny iStaisyma, iStrynimg ar tvarkymo apribojima SENEVITA

praneSa duomeny subjektui per teisés aktuose nustatyta terming, o jei toks nenustatytas

— ne véliau kaip per 30 kalendoriniy dieny nuo $iy veiksmy atlikimo, vadovaujantis

Reglamento (ES) 2016/679 16, 17 ir 18 straipsniais, nebent toks praneSimas biity

nejmanomas ar pareikalauty neproporcingy pastangy.

UZ asmens duomeny tvarkymo veiksmy (rinkimo, tikslinimo, atnaujinimo, saugojimo,

perdavimo ir kt.) atlikimg atsako SENEVITA darbuotojai pagal savo funkcijas ir

suteiktas prieigos teises.

SENEVITA tvarko tik tuos asmens duomenis, kurie yra butini konkre¢iam tikslui

pasiekti. Gyventojy, jy artimyjy, darbuotojy ir kity asmeny duomenys nerenkami ir

nesaugomi, jei néra aiSkaus ir pagristo tvarkymo tikslo, o jy apimtis periodiskai

perzilirima ir, esant poreikiui, mazinama.

IV SKYRIUS
ASMENS DUOMENU TVARKYMO PRINCIPAI

SENEVITA asmens duomenys tvarkomi vadovaujantis Reglamento (ES) 2016/679 5

straipsnyje nustatytais principais. Siy principy laikymasis yra privalomas visiems

darbuotojams, kurie pagal savo funkcijas tvarko gyventojy, jy artimyjy, darbuotojy ar
kity asmeny duomenis:

13.1. Teisétumo, saZiningumo ir skaidrumo principas: duomenys tvarkomi tik esant
aiSkiam teisiniam pagrindui (teisés akty reikalavimai, sutartis, teisétas interesas ar
sutikimas). Gyventojai ir kiti duomeny subjektai apie duomeny tvarkymag
informuojami aiSkiai ir suprantamai — pateikiant informacija apgyvendinimo metu,
dokumentuose ar kitu tinkamu buidu;

13.2.  Tikslo apribojimo principas: duomenys renkami ir naudojami tik konkreciais
tikslais, susijusiais su socialiniy paslaugy teikimu, gyventojy priezitira, sveikatos
biikles steb¢jimu, administravimu ir teisiniy pareigy vykdymu, ir néra naudojami
su Siais tikslais nesuderinamais biidais;



14.

15.

16.

13.3. Duomeny kiekio mazinimo principas: tvarkomi tik tie duomenys, kurie biitini
konkrec¢iam tikslui. Renkant gyventojy ir kity asmeny duomenis vertinama, ar
informacija yra reikalinga paslaugy teikimui ar teisiniy pareigy vykdymui;

13.4. Tikslumo principas: tvarkomi duomenys turi biiti tikslus ir, esant poreikiui,
atnaujinami. Nustacius netikslumus, duomenys nedelsiant iStaisomi ar papildomi;

13.5. Saugojimo trukmeés apribojimo principas: duomenys saugomi tik tiek, kiek
butina socialiniy paslaugy teikimo, apskaitos, atsiskaitymo ar teisiniy reikalavimy
vykdymo tikslais. Pasibaigus saugojimo laikotarpiui, duomenys sunaikinami,
nuasmeninami arba perduodami archyvavimui,

13.6. Vientisumo ir konfidencialumo principas: uztikrinama, kad prieiga prie
gyventojy ir kity asmeny duomeny suteikiama tik tiems darbuotojams, kuriems ji
butina pagal pareigas. Taikomos organizacinés ir techninés priemonés (prieigos
kontrolé, slaptazodziai, fiziné dokumenty apsauga, darbo viety kontrol¢ ir kt.);

13.7. Atskaitomybés principas: SENEVITA uztikrina, kad buty dokumentuojami
duomeny tvarkymo procesai, vykdomi darbuotojy mokymai, atlickamos vidaus
perzituros ir, esant poreikiui, rizikos vertinimai. Darbuotojai atsako uz jiems
pavesty funkcijy vykdyma laikantis $iy Taisykliy;

13.8. Pritaikytosios ir standartizuotos duomeny apsaugos principai: planuojant naujas
paslaugas, procesus ar informacines sistemas, i§ anksto vertinamas poveikis
duomeny apsaugai ir numatomos priemongs, uztikrinancios, kad biity tvarkomi tik
biitini duomenys, ribojama prieiga ir laikomasi nustatyty saugojimo terminy.

V SKYRIUS
ASMENS DUOMENU TVARKYMO TIKSLAI, PAGRINDAI

SENEVITA asmens duomenys tvarkomi tik tada, kai tai yra butina aiskiai apibréztiems,
teisetiems ir su SENEVITA funkcijomis susijusiems tikslams pasiekti. Duomeny
tvarkymas grindziamas socialiniy paslaugy sritj reglamentuojanciais teisés aktais,
savivaldybés pavestomis funkcijomis, sudarytomis sutartimis ir SENEVITA veiklos
organizavimo poreikiais.

Kiekvienas asmens duomeny tvarkymas SENEVITA grindziamas bent vienu

Reglamento (ES) 2016/679 6 straipsnio 1 dalyje nustatytu teisiniu pagrindu. Kai

tvarkomi specialiyjy kategorijy asmens duomenys (ypa¢ duomenys apie sveikata),

taikomos Reglamento (ES) 2016/679 9 straipsnio 2 dalies nuostatos ir nacionaliniai
teisés aktai.

SENEVITA asmens duomenys tvarkomi $iais pagrindiniais tikslais:

16.1. Socialiniy paslaugy (ilgalaikés ir trumpalaikés socialinés globos, prieziiiros,
apgyvendinimo) teikimo tikslu — gyventojy priémimas, sutar¢iy sudarymas ir
vykdymas, individualiy poreikiy vertinimas, priezitiros, slaugos, uzimtumo ir
kasdienés veiklos organizavimas (teisinis pagrindas — Reglamento (ES) 2016/679
6 straipsnio 1 dalies b, ¢ ir e punktai; 9 straipsnio 2 dalies b ir h punktai);

16.2. Gyventojy sveikatos priezilros ir saugumo uZztikrinimo tikslu — sveikatos bukles
steb¢jimas, vaisty administravimas, medicininés informacijos tvarkymas,
pirmosios pagalbos suteikimas, kritiniy situacijy valdymas (teisinis pagrindas — 6
straipsnio 1 dalies c ir e punktai; 9 straipsnio 2 dalies h punktas);

16.3. Gyventojy artimyjy informavimo, atstovavimo ir bendradarbiavimo su
valstybés ir savivaldybiy institucijomis tikslu — informacijos teikimas, sprendimy
derinimas, teisiniy pareigy vykdymas (teisinis pagrindas — 6 straipsnio 1 dalies c
ir e punktai);

16.4. Socialinés paramos, kompensacijy ir kity gyventojams taikomy paslaugy
administravimo tikslu — praSymy nagriné¢jimas, teisés ] paslaugas ar parama
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vertinimas, apskaita ir administravimas (teisinis pagrindas — 6 straipsnio 1 dalies
c ir e punktai; kai tatkoma — 9 straipsnio 2 dalies b arba g punktai);

16.5. Prasymy, skundy, praneSimy (iskaitant pranesSimus apie galimus pazeidimus ar
korupcijos prevencijos praneSimus) nagrin¢jimo tikslu — asmeny, pateikusiy
prasymus ar skundus, duomeny tvarkymas, nagrin¢jimo proceso dokumentavimas
ir atsakymy teikimas (teisinis pagrindas — 6 straipsnio 1 dalies c ir e punktai);

16.6. Vidaus administravimo tikslu — dokumenty valdymas, veiklos organizavimas,
vidaus kontrolé, auditai, atskaitomybé (teisinis pagrindas — 6 straipsnio 1 dalies ¢
ir e punktai);

16.7. Darbuotojy administravimo tikslu — darbo sutarciy sudarymas ir vykdymas,
personalo valdymas, darbo laiko apskaita, darbo uzmokescio administravimas,
kvalifikacijos keélimas, darbuotojy saugos ir sveikatos uztikrinimas (teisinis
pagrindas — 6 straipsnio 1 dalies b ir ¢ punktai; 9 straipsnio 2 dalies b punktas);

16.8. Kandidaty j darbo vietas duomeny tvarkymo tikslu — atranky organizavimas,
kandidaty vertinimas ir komunikacija (teisinis pagrindas — 6 straipsnio 1 dalies b
ir f punktai, kai taikoma — 6 straipsnio 1 dalies a punktas);

16.9. Savanorystés, praktiky ir kity dalyvavimo veiklose formy administravimo tikslu
— asmeny registravimas, veikly organizavimas ir kontrol¢ (teisinis pagrindas — 6
straipsnio 1 dalies b, ¢ ir e punktai);

16.10. VieSyjy pirkimy, sutariy sudarymo ir vykdymo, tiekéjy ir partneriy
administravimo tikslu (teisinis pagrindas — 6 straipsnio 1 dalies b ir ¢ punktai);

16.11. Finansinés apskaitos, atsiskaitymy, turto valdymo ir naudojimo tikslu (teisinis
pagrindas — 6 straipsnio 1 dalies ¢ punktas);

16.12. Informaciniy sistemy, registry ir informaciniy technologijy infrastruktiros
administravimo ir saugumo uztikrinimo tikslu — naudotojy administravimas,
prieigos kontrol¢, veiksmy registravimas, incidenty prevencija, nustatymas ir
tyrimas (teisinis pagrindas — 6 straipsnio 1 dalies c, e arba f punktai);

16.13. Turto, darbuotojy, gyventojy ir kity asmeny saugumo uztikrinimo tikslu —
vaizdo steb¢jimas, patekimo kontrolé, incidenty prevencija ir tyrimas (teisinis
pagrindas — 6 straipsnio 1 dalies c, e arba f punktai);

16.14. Informavimo ir vieSinimo tikslu — informacijos apie SENEVITA veikla,
renginius, projektus ir iniciatyvas skelbimas interneto svetainéje, socialiniuose
tinkluose ir kitose komunikacijos priemonése (teisinis pagrindas — 6 straipsnio 1
dalies a arba e punktai);

16.15. Interneto svetainés veikimo uztikrinimo ir slapuky naudojimo tikslu — svetainés
funkcionalumo palaikymas, statistiné analizé, naudotojy pasirinkimy
1gyvendinimas (teisinis pagrindas — 6 straipsnio 1 dalies a arba f punktai);

16.16. Kity SENEVITA funkcijy vykdymo tikslu — kai asmens duomeny tvarkymas

yra bitinas teisés aktuose nustatytoms pareigoms jgyvendinti arba teisétiems
SENEVITA veiklos tikslams pasiekti.

Specialiyjy kategorijy asmens duomenys (ypa¢ duomenys apie sveikata, socialinés

globos poreikius ir kitus jautrius duomenis) SENEVITA tvarkomi tik tais atvejais ir

tokia apimtimi, kiek tai butina socialiniy paslaugy teikimui, gyventojy prieZitrai ir
teisés akty nustatytoms pareigoms vykdyti. Tokie duomenys tvarkomi laikantis

Reglamento (ES) 2016/679 9 straipsnio 2 dalies nuostaty ir taikant sustiprintas

organizacines bei technines apsaugos priemones, uztikrinancias jy konfidencialumg ir

saugumg. Kai duomeny tvarkymas grindziamas duomeny subjekto sutikimu,

SENEVITA uztikrina, kad sutikimas bty laisva valia duotas, konkretus, informuotas

ir nedviprasmiskas bei kad jis gali biiti bet kada atSauktas.

Kai asmens duomeny tvarkymas grindziamas teisétu interesu, prie§ pradedant tokj

tvarkymg SENEVITA atlieka teiséto intereso vertinimg (balanso testg), jvertindama

duomeny subjekto teisiy ir laisviy apsauga, o prireikus | vertinimg konsultaciniais
tikslais jtraukiamas duomeny apsaugos pareigiinas.
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Siame skyriuje nurodyti asmens duomeny tvarkymo tikslai néra baigtiniai. Asmens
duomenys gali biiti tvarkomi ir kitais teisétais tikslais, jeigu toks tvarkymas yra biitinas
SENEVITA funkcijoms vykdyti arba teisés aktuose nustatytoms pareigoms
jgyvendinti.

VI SKYRIUS
TVARKOMU ASMENS DUOMENU INVENTORIZACIJA

SENEVITA reguliariai atlieka tvarkomy asmens duomeny, naudojamy informaciniy

sistemy, techninés ir programinés jrangos bei duomeny tvarkymo procesy

inventorizacija (toliau — Inventorizacija), siekdama uztikrinti duomeny tvarkymo

teis€tuma, pagristuma, sauguma ir valdymo kontrole.

Inventorizacija atlickama vadovaujantis Reglamento (ES) 2016/679 5, 24, 30 ir 32

straipsniy nuostatomis, taip pat atsizvelgiant j Valstybinés duomeny apsaugos

inspekcijos rekomendacijas ir geraja praktika.

Inventorizacija atlickama ne reCiau kaip karta per metus, taip pat po esminiy pokyciy

duomeny tvarkymo procesuose, pasikeitus teisés akty reikalavimams arba jvykus

asmens duomeny saugumo pazeidimui.

Inventorizacijos metu aprasomi ir jvertinami Sie aspektai:

23.1. kokiy kategorijy asmens duomenys tvarkomi (pvz., gyventojy, jy artimyjy,
darbuotojy, kandidaty, tiekéjy);

23.2. kokiais tikslais ir teisiniais pagrindais duomenys tvarkomi;

23.3. kokiose informacinése sistemose, registruose ar laikmenose duomenys saugomi
ir tvarkomi;

23.4. kokie darbuotojai ar duomeny tvarkytojai dalyvauja duomeny tvarkyme, kokios
ju funkcijos ir suteiktos prieigos teisés;

23.5. kur fiziskai ir techniSkai saugomi asmens duomenys (serveriai, debesijos
sprendimai, dokumenty saugyklos ir kt.);

23.6. kaip vyksta asmens duomeny judéjimas (duomeny srautai) SENEVITA viduje
ir perduodant duomenis tretiesiems asmenims ar institucijoms;

23.7. kokios techninés ir organizacinés saugumo priemonés taikomos, jskaitant
prieigos kontrolg, atsargines kopijas, incidenty valdyma;

23.8. ar yra parengta ir aktuali su asmens duomeny apsauga susijusi dokumentacija
(taisykliy, tvarky, procediiry, sutarciy, veiklos jrasy ir kt.) ir ar ji faktiSkai taikoma.

Inventorizacijos metu, esant poreikiui, konsultuojamasi su SENEVITA duomeny

apsaugos pareigiinu, kuris teikia rekomendacijas dél atitikties teisés aktams ir riziky

valdymo.

VII SKYRIUS
DUOMENU TVARKYMO VEIKLOS JRASAI

SENEVITA, kaip duomeny valdytoja, privalo turéti parengtus ir nuolat atnaujinamus
asmens duomeny tvarkymo veiklos jraSus, kaip to reikalauja Reglamento (ES)
2016/679 30 straipsnio 1 dalis.

SENEVITOJE vykdoma asmens duomeny tvarkymo veikla turi atitikti veiklos jraSuose
nurodyta informacija. Asmens duomenys gali buti tvarkomi tik tais tikslais ir teisiniais
pagrindais, kurie yra aiSkiai apibrézti atitinkamuose veiklos jrasuose.

Veiklos jraSai turi buti tikslus, aktuallis ir iSsamis, reguliariai perzilirimi bei
atnaujinami pasikeitus duomeny tvarkymo salygoms ar prad¢€jus nauja duomeny
tvarkymo veiklg. Uz veiklos jrasy parengimg, perzilira ir atnaujinimg atsakingas
SENEVITA direktoriaus paskirtas asmuo, bendradarbiaudamas su duomeny apsaugos
pareigiinu.
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Duomeny tvarkymo veiklos jrasai rengiami raStu, jskaitant elektronines priemones,
naudojant SENEVITA patvirtinta formg, kuri saugoma duomeny apsaugos
dokumentacijoje.

Veiklos jraSuose pateikiama informacija turi atitikti Reglamento (ES) 2016/679 30
straipsnio 1 dalies reikalavimus, jskaitant duomeny tvarkymo tikslus, duomeny
subjekty ir duomeny kategorijas, gavéjus, saugojimo terminus, taikomas saugumo
priemones ir kitg reikSmingg informacija.

SENEVITA darbuotojai, inicijuojantys nauja duomeny tvarkymo veiklg (pvz., naujos
informacinés sistemos diegimg, naujo proceso jvedimg ar duomeny tvarkytojo
jtraukima), privalo apie tai informuoti atsakingg asmenj, kad buty parengtas naujas
veiklos jrasas arba atnaujintas esamas. Nauja duomeny tvarkymo veikla negali buti
pradéta, kol néra tinkamai uzfiksuota veiklos jrasuose.

Pasikeitus duomeny tvarkymo aplinkybéms (pvz., duomeny Saltiniams, teisiniam
pagrindui, saugojimo terminams ar naudojamoms sistemoms), atitinkami veiklos jrasai
turi buti nedelsiant patikslinti, apie tai informuojant duomeny apsaugos pareigiing.
Duomeny tvarkymo veiklos jrasai saugomi taip, kad biity uztikrintas jy prieinamumas
atsakingiems darbuotojams ir pateikimas Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai jos
prasymu (Reglamento (ES) 2016/679 30 straipsnio 4 dalis).

SENEVITOJE ne reciau kaip kartg per metus atlieckama duomeny tvarkymo veiklos
jraSy perzitra, kurios metu vertinama, ar faktiné duomeny tvarkymo veikla atitinka
jrasuose pateiktg informacija.

Duomeny apsaugos pareigiinas konsultuoja rengiant, vertinant ir atnaujinant veiklos
irasus bei padeda uztikrinti jy atitiktj teisés akty reikalavimams.

Duomeny tvarkymo veiklos jrasai yra viena i§ pagrindiniy atskaitomybeés uztikrinimo
priemoniy ir naudojami vertinant SENEVITA atitikti duomeny apsaugos
reikalavimams.

VIII SKYRIUS
DUOMENU APSAUGOS PAREIGUNO PASKYRIMAS IR FUNKCIJOS

Vadovaujantis Reglamento (ES) 2016/679 37 straipsniu, SENEVITA paskiriamas

duomeny apsaugos pareigiinas, kuris gali biiti SENEVITA darbuotojas arba iSorinis

paslaugy teikéjas, su kuriuo sudaryta paslaugy teikimo sutartis.

Duomeny apsaugos pareigiinas skiriamas atsizvelgiant | jo profesing kompetencija,

zinias apie asmens duomeny apsaugos teis¢ ir praktika bei geb¢jima tinkamai vykdyti

pavestas funkcijas.

Apie duomeny apsaugos pareigiino paskyrimg SENEVITA informuoja Valstybing

duomeny apsaugos inspekcija teisés akty nustatyta tvarka.

SENEVITA wuztikrina, kad duomeny apsaugos pareigiinas biity tinkamai ir laiku

itrauktas ] visus klausimus, susijusius su asmens duomeny tvarkymu.

SENEVITA sudaro salygas duomeny apsaugos pareigiinui veiksmingai vykdyti savo

funkcijas, suteikdama biitinus iSteklius, prieiga prie informacijos ir duomeny tvarkymo

veikly bei sudarydama galimybes tobulinti kvalifikacija.

Duomeny apsaugos pareigiinas vykdo Reglamento (ES) 2016/679 39 straipsnyje

nustatytas funkcijas ir papildomai SENEVITOIJE:

41.1. informuoja SENEVITA ir darbuotojus apie prievoles, kylancias i§ asmens
duomeny apsaugos teisés akty;

41.2. konsultuoja dél asmens duomeny tvarkymo teisétumo, riziky ir organizaciniy
sprendimy;

41.3. stebi, kaip laikomasi teisés akty reikalavimy, jskaitant pareigy paskirstyma ir
apsaugos priemoniy taikyma;

41.4. inicijuoja ir vykdo darbuotojy mokymus bei informuotumo didinimo veiklas;

41.5. atlieka vidaus patikras ir duomeny tvarkymo procesy perziiiras;



42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

41.6. konsultuoja dél poveikio duomeny apsaugai vertinimo atlikimo ir teikia i§vadas;

41.7. bendradarbiauja su Valstybine duomeny apsaugos inspekcija ir atlieka
kontaktinio asmens funkcija;

41.8. teikia konsultacijas kitais su asmens duomeny apsauga susijusiais klausimais.

Vykdydamas savo funkcijas, duomeny apsaugos pareigiinas vertina galimas rizikas

duomeny subjekty teiséms ir laisvéms, atsizvelgdamas | duomeny tvarkymo pobiidj,

masta, konteksta ir tikslus.

Duomeny apsaugos pareigtinas negali biiti Salinamas ar baudziamas dél savo funkcijy

vykdymo ir tiesiogiai atsiskaito SENEVITA direktoriui.

Jei duomeny apsaugos pareigiinas SENEVITOJE atlieka ir kitas funkcijas, turi buti

uztikrinta, kad nekilty interesy konfliktas.

Duomeny apsaugos pareigiino kontaktiniai duomenys skelbiami SENEVITA interneto

svetaingje ir nurodomi su asmens duomeny tvarkymu susijusiuose dokumentuose.

SENEVITA darbuotojai gali kreiptis ] duomeny apsaugos pareigiing:

46.1. planuodami naujg ar keisdami esama duomeny tvarkymo veikla;

46.2. nustatydami ir taikydami technines bei organizacines apsaugos priemones;

46.3. rengdami vidaus dokumentus;

46.4. tirdami asmens duomeny saugumo pazeidimus;

46.5. vertindami poveikio duomeny apsaugai poreikj.

Duomeny apsaugos pareigiinas dalyvauja rengiant ir vertinant vidaus dokumentus,

sutarCiy salygas ir duomeny tvarkymo susitarimus.

Duomeny apsaugos pareiglinas organizuoja mokymus, rengia metoding medziagg ir

konsultuoja darbuotojus.

Duomeny subjektai gali kreiptis 1 duomeny apsaugos pareigiing visais klausimais,

susijusiais su jy asmens duomeny tvarkymu ir jy teisiy jgyvendinimu.

IX SKYRIUS

DUOMENU TVARKYTOJU IR BENDRAVALDYTOJU ATRANKA IR PRIEZIURA

50.

51.

52.

SENEVITA pasirenka duomeny tvarkytojus ar bendravaldytojus tik tada, kai yra

pagrijstai jsitikinusi, kad Sie subjektai geba uztikrinti tinkamg asmens duomeny apsauga

pagal SENEVITA veiklos pobiidj, ypa¢ — specialiyjy kategorijy asmens duomeny

apsaugos reikalavimus (Reglamento (ES) 2016/679 28 straipsnio 1 dalis ir 26

straipsnis).

Pries sudarant sutart] su duomeny tvarkytoju atlieckamas iSankstinis vertinimas:

51.1. ar paslaugy teikéjas turi patikima techning ir organizacing sistema duomeny
saugumui uztikrinti (Reglamento (ES) 2016/679 32 straipsnis);

51.2. ar jis turi realios patirties tvarkant sveikatos ar kitus specialiyjy kategorijy
asmens duomenis (Reglamento (ES) 2016/679 9 straipsnis);

51.3. ar yra pasirenges rastu jsipareigoti duomenis tvarkyti tik pagal SENEVITA
dokumentuotus nurodymus (Reglamento (ES) 2016/679 28 straipsnio 3 dalis);

51.4. aruztikrinama atsakomyb¢ uZ neteiséta duomeny tvarkyma ir galimybé vykdyti
kontrole (Reglamento (ES) 2016/679 28 straipsnio 10 dalis).

Su kiekvienu duomeny tvarkytoju SENEVITA sudaro raSyting (popiering arba

elektroning) sutartj, kurioje nustatomos duomeny tvarkymo salygos, kaip numatyta

Reglamento (ES) 2016/679 28 straipsnio 3 ir 4 dalyse, jskaitant:

52.1. duomeny tvarkymo dalyka, trukme, pobiidj ir tiksla;

52.2. tvarkomy asmens duomeny kategorijas ir duomeny subjekty kategorijas;

52.3. duomeny tvarkytojo pareiga tvarkyti duomenis tik pagal SENEVITA
dokumentuotus nurodymus;

52.4. konfidencialumo jsipareigojimus;

52.5. tinkamy techniniy ir organizaciniy saugumo priemoniy taikyma (Reglamento
(ES) 2016/679 32 straipsnis);



52.6. duomeny tvarkytojo pareiga padéti SENEVITA uztikrinti duomeny subjekty
teisiy jgyvendinima;
52.7. praneSimy apie asmens duomeny saugumo pazeidimus tvarkg (Reglamento
(ES) 2016/679 33—-34 straipsniai);
52.8. duomeny grazinimo ar sunaikinimo salygas pasibaigus sutarciai;
52.9. galimybe SENEVITA atlikti patikras ar auditus (Reglamento (ES) 2016/679 28
straipsnio 3 dalies h punktas).
53. SENEVITA priziuri, kaip duomeny tvarkytojai vykdo jsipareigojimus, vadovaudamasi
Reglamento (ES) 2016/679 28 straipsnio 3 dalies h punktu:
53.1. ne reciau kaip kas dvejus metus arba pasikeitus rizikai,
53.2. prasydama pateikti informacija apie taikomas saugumo priemones;
53.3. organizuodama nuotolines arba fizines patikras;
53.4. prireikus pasitelkdama nepriklausomus auditorius.
54. SENEVITA uztikrina, kad duomeny tvarkytojai nedelsdami informuoty apie:
54.1. asmens duomeny saugumo pazeidimus (Reglamento (ES) 2016/679 33
straipsnis);
54.2. incidentus, galinCius turéti jtakos duomeny konfidencialumui, vientisumui ar
prieinamumui;
54.3. bet kokius poky¢ius, galinCius turéti jtakos duomeny tvarkymo saugumui.
55. SENEVITA atsisako bendradarbiauti arba nutraukia sutartis su duomeny tvarkytojais,
jei nustatoma, kad:
55.1. neuztikrinamas Reglamento (ES) 2016/679 reikalavimy laikymasis (24, 28
straipsniai);
55.2. nesilaikoma sutartiniy jsipareigojimy;
55.3. kyla grésmé duomeny subjekty teis€ms ir laisvéms.
56. Kai asmens duomenys tvarkomi kartu su kitu duomeny valdytoju, SENEVITA su juo
sudaro bendravaldytojy susitarimg pagal Reglamento (ES) 2016/679 26 straipsni,
kuriame nustatomos kiekvienos Salies atsakomybés ir funkcijos.

X SKYRIUS
BENDROSIOS DARBUOTOJU PAREIGOS ASMENS DUOMENU APSAUGOS
SRITYJE

57. Kiekvienas SENEVITA darbuotojas, vykdydamas savo darbo funkcijas, privalo
uztikrinti tinkamg asmens duomeny apsaugg, vadovaudamasis Siomis Taisyklémis,
SENEVITA vidaus dokumentais bei Reglamento (ES) 2016/679 nuostatomis.
Darbuotojo pareigos apima:

57.1. darbuotojas privalo tvarkyti tik tuos asmens duomenis, kurie yra bitini jo
tiesioginéms darbo funkcijoms atlikti;

57.2. darbuotojas privalo i§ anksto informuoti SENEVITA direktoriy ar atsakinga
asmenj, jei planuojama nauja duomeny tvarkymo veikla ar papildomy duomeny
tvarkymas;

57.3. darbuotojas privalo prie§ perduodamas asmens duomenis tretiesiems asmenims
isitikinti tokio perdavimo teisétumu ir veikti pagal nustatytas procediras.
Duomeny perdavimas uz Europos ekonominés erdveés riby vykdomas laikantis
Reglamento (ES) 2016/679 4449 straipsniy;

57.4. darbuotojas privalo uztikrinti, kad duomeny subjektas biity tinkamai
informuotas pagal Reglamento (ES) 2016/679 13 ir 14 straipsnius;

57.5. darbuotojas privalo nedelsdamas imtis veiksmy iStaisyti netikslius ar neiSsamius
duomenis arba informuoti atsakingus asmentis;

57.6. darbuotojas privalo tvarkydamas specialiyjy kategorijy asmens duomenis
taikyti sustiprintas apsaugos priemones;



58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

57.7. darbuotojas privalo naudoti tik SENEVITA patvirtintas informacines sistemas
ir priemones;

57.8. darbuotojas privalo laikytis konfidencialumo jsipareigojimy ir neatskleisti
asmens duomeny neteisétiems asmenims;

57.9. darbuotojas privalo uztikrinti, kad dokumentai ir laikmenos su asmens
duomenimis nebity iSnesami i§ SENEVITA be pagrindo ir nesilaikant saugumo
reikalavimy;

57.10. darbuotojas privalo pasibaigus darbo santykiams grazinti visas laikmenas,
dokumentus ir patvirtinti, kad duomeny kopijos néra saugomos;

57.11. darbuotojas privalo kilus klausimams dél duomeny tvarkymo kreiptis i
duomeny apsaugos pareigiing;

57.12. darbuotojas privalo gaves duomeny subjekto prasyma ne véliau kaip per vieng
darbo dieng informuoti SENEVITA direktoriy ir duomeny apsaugos pareigiing;

57.13. darbuotojas privalo apie galimg ar nustatyta asmens duomeny saugumo
pazeidimg informuoti nedelsdamas, bet ne véliau kaip per vieng valanda
(Reglamento (ES) 2016/679 33 straipsnis);

57.14. darbuotojas privalo bendradarbiauti tiriant incidentus ir teikti visg reikalinga
informacija;

57.15. darbuotojas privalo SENEVITA direktoriaus ar duomeny apsaugos pareigino
praSymu pateikti informacijg apie vykdomg duomeny tvarkyma;

57.16. darbuotojas privalo jgyvendinti duomeny apsaugos pareigiino rekomendacijas,
jet jos nepriestarauja teisés aktams ir SENEVITA vidaus dokumentams.

XI SKYRIUS
SPECIALIEJI ASMENS DUOMENU TVARKYMO SENEVITOJE
REIKALAVIMAI

SENEVITA rengia ir uztikrina tinkamy techniniy ir organizaciniy asmens duomeny
saugumo priemoniy jgyvendinima, atsizvelgdama j tvarkomy duomeny pobidj, apimtj,
kontekstg ir rizikg duomeny subjekty teiséms ir laisvéms, kaip nustatyta Reglamento
(ES) 2016/679 32 straipsnyje. Darbuotojai privalo uztikrinti $iy priemoniy laikymasi.
Gavus informacija apie pasikeitusius ar netikslius asmens duomenis, SENEVITA
uztikrina jy atnaujinima, o darbuotojai privalo nedelsdami atnaujinti Siuos duomenis
informacinése sistemose ir dokumentuose, kuriuose jie tvarkomi.

SENEVITA nustato asmens duomeny byly ir laikmeny perdavimo tvarka, o darbuotojai
privalo uZtikrinti, kad atsakomybé biity perduodama tik pagal dokumentais jformintus
perdavimo—priémimo aktus.

SENEVITA nustato dokumenty ir laikmeny naikinimo tvarka, o darbuotojai privalo
uztikrinti, kad dokumentai, kuriuose yra asmens duomeny ir kuriy saugojimo terminas
pasibaiges, biity sunaikinami saugiu biidu, neleidZianc¢iu atkurti ar identifikuoti
duomeny.

SENEVITA uZtikrina asmens duomeny saugojimo salygas, o darbuotojai privalo
uztikrinti, kad fiziniai dokumentai buity saugomi rakinamose patalpose ar spintose, o
elektroniniai duomenys — informacinése sistemose su prieigos kontrolés priemonémis.
Archyvui perduotos bylos, kuriose yra asmens duomeny, saugomos SENEVITOS
archyvin¢je dokumenty saugykloje, laikantis dokumenty saugojimo ir apsaugos
reikalavimy.

SENEVITA organizuoja archyviniy dokumenty saugojimg, o darbuotojai privalo
uztikrinti, kad archyvui perduotos bylos biity tvarkomos ir saugomos laikantis nustatyty
reikalavimy.

SENEVITA nustato informaciniy sistemy ir prieigos valdymo tvarka, o darbuotojai
privalo uZztikrinti, kad prieiga prie asmens duomeny bty naudojama tik pagal suteiktas
teises ir darbo funkcijas.



65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

74.

75.

76.

77.

78.

SENEVITA diegia informaciniy technologijy saugumo priemones, o darbuotojai
privalo uztikrinti jy laikymasi, jskaitant apsauga nuo kenksmingos programinés
jrangos, sistemy atnaujinima, prieigos kontrolg¢ ir veiksmy registravima.

SENEVITA nustato atsarginiy kopijy darymo, incidenty valdymo ir duomeny atkiirimo
procediiras, o darbuotojai privalo jy laikytis ir nedelsdami informuoti apie nustatytus
sutrikimus ar incidentus.

SENEVITA uztikrina, kad vieSinant informacija buty laikomasi asmens duomeny
apsaugos reikalavimy, o darbuotojai privalo uZztikrinti, kad biity skelbiami tik teisétai
tvarkomi ir butini asmens duomenys.

SENEVITA nustato specialiyjy kategorijy asmens duomeny apsaugos priemones, 0O
darbuotojai privalo uztikrinti sustiprinty saugumo reikalavimy laikymasi, jskaitant
prieigos ribojimg ir konfidencialumo uztikrinimag

XII SKYRIUS
DUOMENU SUBJEKTO INFORMAVIMAS

SENEVITA uztikrina, kad duomeny subjektams biity pateikiama informacija apie jy

asmens duomeny tvarkyma, kaip nustatyta Reglamento (ES) 2016/679 13 ir 14

straipsniuose.

Kai asmens duomenys gaunami tiesiogiai i§ duomeny subjekto, SENEVITA pateikia

privatumo prane§ima prie$ renkant asmens duomenis arba jy rinkimo metu, naudojant

Taisykliy 6 priede pateiktg privatumo pranesimo formga.

Kai asmens duomenys gaunami ne i§ duomeny subjekto, SENEVITA pateikia

informacija Reglamento (ES) 2016/679 14 straipsnyje nustatyta tvarka, naudojant

Taisykliy 6 priede pateikta privatumo pranesimo forma:

71.1. ne véliau kaip per vieng ménesi nuo duomeny gavimo;

71.2. pirmo kontakto su duomeny subjektu metu, jei duomenys naudojami
komunikacijai;

71.3. pirmo duomeny atskleidimo kitam gavéjui metu, jei toks atskleidimas
numatytas.

SENEVITA rengia, tvirtina ir atnaujina privatumo prane$imus (Taisykliy 6 priedas), o

darbuotojai privalo uztikrinti, kad duomeny subjektai biity tinkamai informuoti prie$

pradedant duomeny tvarkymga.

Jei SENEVITA ketina asmens duomenis tvarkyti kitu tikslu nei tas, kuriuo jie buvo

surinkti, duomeny subjektui pries tokj tvarkyma pateikiama papildoma informacija apie

nauja tiksla.

SENEVITA uztikrina, kad privatumo praneSimai biity aiSkiis, suprantami, lengvai

prieinami ir pateikiami paprasta kalba, atsizvelgiant ;| duomeny subjekty kategorijas

(ypac senyvo amziaus asmenis).

UZ privatumo praneSimy (Taisykliy 6 priedas) parengima, atnaujinimg ir atitiktj teisés

akty reikalavimams atsakingas SENEVITA direktoriaus paskirtas darbuotojas. Parengti

privatumo praneSimai derinami su duomeny apsaugos pareigiinu ir registruojami

Privatumo pranesimy zurnale (Taisykliy priedas Nr. 7).

Aktualiis privatumo praneSimai (Taisykliy 6 priedas) skelbiami SENEVITA interneto

svetaingje skyriuje ,,Asmens duomeny apsauga“. UZ jy turinio atnaujinimg ir

konsultavimg atsakingas duomeny apsaugos pareigtinas.

Duomeny apsaugos pareigiinas konsultuoja dél privatumo praneSimy turinio ir jy

taikymo praktikoje.

Darbuotojai, kurie inicijuoja ar vykdo asmens duomeny rinkima, privalo uztikrinti, kad

duomeny subjektams biity pateikta visa privaloma informacija, o kilus neaiSkumams —

konsultuotis su duomeny apsaugos pareigiinu.



XIII SKYRIUS

POVEIKIO DUOMENU APSAUGAI VERTINIMAS IR KONSULTACIJOS SU

79.

80.

81.

82.

83.

&4.

85.

86.

PRIEZIUROS INSTITUCIJA

SENEVITA, pries pradédama naujg ar i§ esmés keisdama esamg asmens duomeny
tvarkymo veikla, privalo jvertinti, ar tokia veikla gali kelti didelg rizika fiziniy asmeny
teiséms ir laisvéms, kaip nustatyta Reglamento (ES) 2016/679 35 straipsnyje.

Jei vertinant planuojamg duomeny tvarkymo veiklg nustatoma, kad ji gali kelti didele
rizika duomeny subjekty teiséms ir laisvéms, SENEVITA privalo atlikti poveikio
duomeny apsaugai vertinimg. Privalomy vertinimy atvejai nustatyti Valstybinés
duomeny apsaugos inspekcijos direktoriaus 2019 m. kovo 14 d. jsakyme Nr. 1T-35
(1.12E).

Poveikio duomeny apsaugai vertinimas SENEVITOJE atliekamas vadovaujantis
SENEVITOS direktoriaus patvirtintu Poveikio duomeny apsaugai vertinimo tvarkos
aprasu.

Darbuotojai, inicijuojantys ar planuojantys naujg duomeny tvarkymo veikla, privalo i$
anksto informuoti duomeny apsaugos pareigiing ir atsakingus asmenis, jei tokia veikla
gali kelti didelg rizika.

SENEVITA dokumentuoja atliktus poveikio duomeny apsaugai vertinimus ir saugo jy
rezultatus teisés akty ir vidaus dokumenty nustatyta tvarka.

Jei atlikus poveikio duomeny apsaugai vertinimg nustatoma, kad rizika duomeny
subjekty teiséms ir laisvéms iSlieka didelé ir néra pakankamai sumazinta, SENEVITA
privalo konsultuotis su Valstybine duomeny apsaugos inspekcija, kaip nustatyta
Reglamento (ES) 2016/679 36 straipsnyje.

Sprendimg dél duomeny tvarkymo veiklos pradzios priima SENEVITOS direktorius,
jvertings poveikio duomeny apsaugai vertinimo rezultatus ir duomeny apsaugos
pareigiino rekomendacijas.

Tais atvejais, kai duomeny tvarkymo veikla yra analogiSka jau jvertintai veiklai ir
nepasikeité jos pobiidis, mastas ar rizikos, gali biiti remiamasi anks¢iau atliktu poveikio
duomeny apsaugai vertinimu.

XIV SKYRIUS

PRITAIKYTOJI IR STANDARTIZUOTOJI ASMENS DUOMENU APSAUGA

87.

88.

9.

90.

SENEVITA taiko pritaikytosios duomeny apsaugos principg sprendimy planavimo,
veiklos organizavimo ir informaciniy sistemy diegimo etapuose. SENEVITA uztikrina,
kad prie$ pradedant naujg veiklg arba diegiant naujg sistemg biity jvertintos galimos
rizikos asmens duomeny saugumui, o kai taikoma — atliekamas poveikio duomeny
apsaugai vertinimas. Privatumo uZtikrinimo priemonés integruojamos dar pries$
pradedant duomeny tvarkyma. PavyzdZiui, diegiant vaizdo stebéjimo sistemas 1§ anksto
nustatomas duomeny kiekio ribojimas, prieigos kontrolé, saugojimo terminai ir
veiksmy registravimas. Darbuotojai privalo uZtikrinti $iy reikalavimy laikymasi.
Pritaikytosios duomeny apsaugos principas taikomas ir pasirenkant paslaugy teikéjus
bei technologinius sprendimus. SENEVITA uZtikrina, kad jsigyjamos informacinés
sistemos ar paslaugos sudaryty galimybe jgyvendinti duomeny apsaugos priemones,
iskaitant prieigos ribojima, duomeny kiekio mazinima, Sifravima, pseudonimizavima
ar anonimizavimg. Darbuotojai privalo naudoti tik SENEVITA patvirtintas priemones.
Standartizuotoji duomeny apsauga SENEVITOJE jgyvendinama nustatant aiSkius
duomeny tvarkymo procesus, formas, Sablonus ir prieigos teises. Darbuotojai privalo
tvarkyti asmens duomenis tik pagal nustatytas procediiras ir neturi teisés savavaliSkai
plésti tvarkomy duomeny apimties ar prieigos.

SENEVITA uztikrina, kad informacinése sistemose, dokumenty Sablonuose ir vidaus
procedurose biity i§ anksto nustatyta tvarkomy asmens duomeny apimtis, jy saugojimo



91.

92.

93.

94.

95.

96.

97.

98.

99.

terminai ir prieigos lygiai. Darbuotojai privalo laikytis §iy nustatymy ir neturi teisés jy
keisti savo nuoZiiira.

SENEVITA periodiskai perzitiri duomeny tvarkymo procesus ir prieigos teises,
sickdama uztikrinti, kad asmens duomenys bty tvarkomi tik tiek, kiek bitina.
Darbuotojai privalo naudotis suteiktomis prieigomis tik darbo funkcijoms vykdyti.
Pasibaigus darbo santykiams ar pasikeitus funkcijoms, prieigos nedelsiant
panaikinamos.

Pritaikytoji duomeny apsauga uztikrina, kad asmens duomeny apsauga biity
planuojama i§ anksto, o standartizuotoji duomeny apsauga — kad kasdiené veikla biity
vykdoma laikantis nustatyty taisykliy ir automatiskai uztikrinant Reglamento (ES)
2016/679 principy laikymasi.

XV SKYRIUS
DUOMENU SUBJEKTO TEISES IR JU JGYVENDINIMAS SENEVITOJE

SENEVITA uztikrina, kad kiekvienas duomeny subjektas galéty pasinaudoti teisémis,
nustatytomis Reglamente (ES) 2016/679.

Duomeny subjekty teisés SENEVITOJE jgyvendinamos vadovaujantis SENEVITOS
direktoriaus patvirtintu Duomeny subjekty teisiy jgyvendinimo tvarkos aprasSu.
Darbuotojai privalo uztikrinti, kad gavus duomeny subjekto prasyma jis biity nedelsiant
perduotas atsakingam asmeniui ir duomeny apsaugos pareigiinui.

XVI SKYRIUS
ASMENS DUOMENU SAUGUMO POLITIKA

SENEVITA rengia ir jgyvendina asmens duomeny saugumo politika, apimancia
technines ir organizacines priemones, uZtikrinanias asmens duomeny
konfidencialumg, vientisumg ir prieinamumg, kaip nustatyta Reglamento (ES)
2016/679 32 straipsnyje.

SENEVITA uztikrina, kad informacinése sistemose biity taikomos techninés ir
organizacinés saugumo priemonés, nustatytos informaciniy sistemy saugos
dokumentuose. Sios priemonés periodiskai perzitirimos ir, prireikus, atnaujinamos.
Darbuotojai privalo jy laikytis.

SENEVITOS direktorius paskiria atsakingg asmenj, kuris organizuoja periodin] asmens
duomeny saugumo jsivertinimg, teikia iSvadas ir rekomendacijas. SENEVITA,
atsizvelgdama ] Sias iSvadas, nustato ir jgyvendina papildomas saugumo priemones.
Darbuotojai privalo dalyvauti jgyvendinant nustatytas priemones.

SENEVITA uztikrina darbuotojy informuotumg apie duomeny saugumo reikalavimus
organizuodama mokymus ir nustatydama konfidencialumo jsipareigojimus.
Darbuotojai privalo laikytis informacijos saugumo reikalavimy, susijusiy su
prisijungimais, slaptazodziais, dokumenty saugojimu ir fizine prieiga.

100.SENEVITA uztikrina ribotos prieigos principo taikyma — darbuotojams suteikiamos tik

tos prieigos prie asmens duomeny, kurios biitinos jy darbo funkcijoms vykdyti.
Darbuotojai privalo naudoti suteiktas prieigas tik pagal paskirt;. Prieigos teisés
perzitirimos ir panaikinamos pasikeitus pareigoms ar nutraukus darbo santykius.

101.SENEVITA uZztikrina, kad duomeny tvarkymo procesai biity aiSkiai apibrézti ir

dokumentuoti. Darbuotojai privalo tvarkyti asmens duomenis tik pagal nustatytus
tikslus ir procediiras.

102.SENEVITA uZtikrina, kad apie galimus ar nustatytus asmens duomeny saugumo

pazeidimus bty nedelsiant informuojama pagal nustatytg tvarkg. Darbuotojai privalo
nedelsdami informuoti SENEVITOS direktoriy ir duomeny apsaugos pareigiing apie
galimus ar nustatytus pazeidimus.



103.SENEVITA uztikrina, kad naujos informacinés sistemos ar procesai, susij¢ su asmens
duomeny tvarkymu, pries jy diegimg bty jvertinti. Kai taikoma, atlickamas poveikio
duomeny apsaugai vertinimas pagal Reglamento (ES) 2016/679 reikalavimus.

XVII SKYRIUS
ASMENS DUOMENU SAUGUMO PAZEIDIMU VALDYMAS

104. SENEVITA uztikrina, kad asmens duomeny saugumo pazeidimai biity nustatomi,
registruojami, vertinami ir valdomi nedelsiant, laikantis Reglamento (ES) 2016/679 33
ir 34 straipsniy reikalavimy.

105. Nustacius asmens duomeny saugumo pazeidimg, SENEVITA jvertina jo pobiidj, masta,
pasekmes ir galimg rizikg fiziniy asmeny teiséms ir laisvéms.

106.Jei nustatoma, kad asmens duomeny saugumo pazeidimas gali kelti rizikg fiziniy
asmeny teiséms ir laisvéms, SENEVITA privalo pranesti apie jj Valstybinei duomeny
apsaugos inspekcijai ne véeliau kaip per 72 valandas nuo suzinojimo apie pazeidima
momento.

107.PraneSimas Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai pateikiamas jos nustatyta tvarka
ir forma.

108.Jei nustatoma, kad asmens duomeny saugumo pazeidimas gali sukelti didele rizika
duomeny subjekty teiséms ir laisvéms, SENEVITA privalo nedelsdama informuoti
duomeny subjektus Reglamento (ES) 2016/679 34 straipsnyje nustatyta tvarka.

109.SENEVITA dokumentuoja visus asmens duomeny saugumo pazeidimus, jy aplinkybes,
poveik], taikytas priemones ir priimtus sprendimus.

110.Darbuotojai, pastebéje ar jtar¢ asmens duomeny saugumo pazeidima, privalo
nedelsdami, bet ne véliau kaip per vieng valanda, informuoti SENEVITOS direktoriy
ir duomeny apsaugos pareigiing.

111.Jei pazeidimas susij¢s su informacinémis sistemomis ar kibernetiniais incidentais, uz
informaciniy technologijy sauga atsakingas asmuo privalo nedelsdamas pateikti
reikalingg informacija duomeny apsaugos pareigiinui ir dalyvauti incidento valdyme.

112.SENEVITA uZtikrina, kad biity imtasi visy bitiny priemoniy paSalinti paZeidimo
priezastis, sumazinti jo pasekmes ir uzkirsti kelig tokiy pazeidimy pasikartojimui.

XVIII SKYRIUS
ASMENS DUOMENU PERDAVIMAS TRETIESIEMS ASMENIMS

113.SENEVITA perduoda asmens duomenis tretiesiems asmenims tik tada, kai tai biitina
jos funkcijoms vykdyti, teisés aktuose nustatytoms pareigoms jgyvendinti arba
teisétiems interesams uztikrinti, laikantis Reglamento (ES) 2016/679 5 ir 6 straipsniy
reikalavimy.

114. Kai asmens duomenys perduodami duomeny tvarkytojams, SENEVITA uztikrina, kad
su jais bty sudarytos sutartys, atitinkancios Reglamento (ES) 2016/679 28 straipsnio
reikalavimus. Darbuotojai privalo prie§ perduodami duomenis kreiptis ;| duomeny
apsaugos pareigiing dél duomeny tvarkymo salygy jvertinimo.

115.Prie§ perduodama asmens duomenis tretiesiems asmenims, SENEVITA jvertina
perdavimo teisétumg, duomeny gavéjo patikimuma ir taikomas technines bei
organizacines apsaugos priemones. Darbuotojai privalo uztikrinti, kad biity perduodami
tik butini duomenys.

116.Asmens duomeny perdavimas valstybés ir savivaldybiy institucijoms, teisésaugos ar
kitoms jgaliotoms institucijoms vykdomas tik esant teisétam pagrindui ir tiek, kiek tai
biutina konkrec¢iam tikslui pasiekti.

117. Asmens duomenys gali biiti perduodami:

117.1. duomeny subjektui arba jo atstovui jo prasymu;



117.2. institucijoms pagal jy teisétus praSymus ar jpareigojimus;
117.3. kitiems asmenims, kai tai bitina teisiniy prievoliy vykdymui ar socialiniy,
sveikatos priezitiros ar kity paslaugy uztikrinimui.

118. Visi prasymai dél asmens duomeny teikimo registruojami ir nagrin¢jami SENEVITA
nustatyta tvarka. Kilus abejoniy dé¢l duomeny teikimo teisétumo, darbuotojai privalo
konsultuotis su duomeny apsaugos pareigiinu.

119.Informacija visuomenés informavimo priemonéms teikiama tik laikantis teisés akty
reikalavimy ir uztikrinant, kad nebiity atskleisti asmens duomenys, iSskyrus teisés
aktuose nustatytus atvejus. Sprendimus dél informacijos teikimo priima SENEVITOS
direktorius arba jo jgaliotas asmuo.

120.SENEVITA uztikrina, kad biity tvarkomas asmens duomeny gavéjy ir duomeny
tvarkytojy registras, kuriame fiksuojami duomeny perdavimo atvejai, jy pagrindas ir
apimtis. Sj registra administruoja direktoriaus paskirtas asmuo.

XIX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

121.SENEVITOS vidaus teisés aktuose ar kituose dokumentuose nustatyti reikalavimai,
susij¢ su asmens duomeny tvarkymu, negali prieStarauti Sioms Taisykléms.

122.SENEVITA organizuoja darbuotojy mokymus asmens duomeny apsaugos srityje ne
reCiau kaip karta per metus. Darbuotojai privalo dalyvauti mokymuose ir laikytis
nustatyty reikalavimy.

123.Darbuotojai, pazeide Siy Taisykliy reikalavimus, atsako teisés akty nustatyta tvarka.

124.SENEVITA perzitri ir, prireikus, atnaujina Sias Taisykles ne reciau kaip karta per
metus, taip pat nedelsdama pasikeitus asmens duomeny tvarkymo salygoms ar teisés
aktams, reglamentuojantiems asmens duomeny apsauga.

XX SKYRIUS
TAISYKLIU PRIEDAI

125. Su Taisyklémis, kaip neatskiriama jy dalimi taikytini Sie priedai:

125.1. Teiséto intereso vertinimo (balanso testo) forma;

125.2. Duomeny valdytojo duomeny tvarkymo veiklos jrasy forma;

125.3. Duomeny tvarkymo veiklos jrasy zurnalo forma;

125.4. Konfidencialumo laikymosi pasizadé¢jimo forma (taikoma, kai néra pasiraSomas
susitarimas dél konfidencialumo jsipareigojimy);

125.5. Sutikimo forma,;

125.6. Privatumo pranesimo forma;

125.7. Privatumo prane$imy registracijos Zurnalo forma;

125.8. Pasitelkty duomeny tvarkytojy ir kity duomeny gavéjy (gaunanciy asmens
duomenis pagal duomeny teikimo sutartis) registras.




Viesosios jstaigos ,,SENEVITA®
asmens duomeny tvarkymo taisykliy
1 priedas

(Teiséto intereso vertinimo (balanso testo) forma)

TEISETO INTERESO VERTINIMAS (BALANSO TESTAS)

Duomeny valdytojas:

Asmens duomeny
tvarkymo tikslas:

Duomeny kategorijos

Duomeny subjekty
kategorijos:

Duomeny Saltinis

Vertinimo tipas
(naujas/perzitra):

A) TEISETO INTERESO IDENTIFIKAVIMAS

1. Koks yra konkretus asmens duomeny tvarkymo tikslas?

2.Koks yra duomeny valdytojo teisétas interesas?

3. Ar teisétas interesas yra aiSkus, konkretus ir realiai egzistuojantis?

4. Ar Sis interesas neprieStarauja teisés aktams?

B) BUTINUMAS

5. Ar asmens duomeny tvarkymas yra biutinas Siam tikslui pasiekti?




6. Ar galima tikslg pasiekti kitomis, maziau privatumo ribojanciomis priemonémis? Jei taip
— kokiomis?

7. Kodél pasirinktas butent Sis duomeny tvarkymo biidas?

C) BALANSAS

8. Ar duomeny subjektas gali pagristai tikétis tokio duomeny tvarkymo?

9. Koks yra duomeny subjekto ir duomeny valdytojo santykis (pvz., gyventojas, darbuotojas,
lankytojas)?

10. Ar egzistuoja galios disbalansas tarp Saliy?

11. Kokio pobuidzio duomenys tvarkomi (jprasti / specialiy kategoriju)?

12. Kokia duomeny tvarkymo apimtis ir mastas?

13. Ar duomenys gaunami tiesiogiai i§ duomenuy subjekto?

14. Ar duomeny subjektas yra tinkamai informuojamas apie duomenu tvarkyma?

15. Ar duomeny subjektas turi galimybe nesutikti ar prieStarauti duomeny tvarkymui?

16. Koks galimas poveikis duomenu subjekto teiséms ir laisvéms?

17. Ar tikétina Zala (materialiné ar nematerialiné)?

18. Ar duomeny tvarkymas yra proporcingas siekiamam tikslui?




D) SAUGUMO PRIEMONES

19. Kokios techninés ir organizacinés priemonés taikomos (pvz., prieigos kontrolé,
Sifravimas, nuasmeninimas)?

20. Kaip uztikrinamas duomeny minimizavimas?

21. Kaip ribojamas duomenuy saugojimo terminas?

E) ISVADOS

22. Ar duomeny valdytojo teisétas interesas yra virSesnis uZ duomeny subjekto teises ir
laisves?

01 Taip
[1 Ne

23. Sprendimas dél duomeny tvarkymo teisétumo:

L] Tvarkymas leidziamas
[0 Tvarkymas negalimas

Vertinimo data:

Vertinimg atliko:

(Vardas, pavardeé, pareigos, parasas)



Viesosios jstaigos ,,SENEVITA®
asmens duomeny tvarkymo taisykliy
2 priedas

(Duomeny valdytojo duomeny tvarkymo veiklos jrasy forma)

Duomeny valdytojas:

Viesoji jstaiga ,,SENEVITA* (jei taikoma, ir bendro duomeny valdytojo) ar jo atstovo pavadinimas (jei
fizinis asmuo — vardas ir pavard¢)

Pasto adresas Telefono rysio numeris |Elektroninio pasto Kitos ry$iy priemonés
adresas

Duomeny apsaugos pareigiinas:

Duomeny apsaugos pareigiino vardas ir pavardé

Pasto adresas Telefono rysio numeris |Elektroninio pasto Kitos rysiy priemonés
adresas

Duomenuy tvarkymo tikslas

Duomeny subjekty kategoriju apraSymas

Asmens duomeny kategorijuy apraSymas

Duomenuy gavéjy kategorijos

Asmens duomeny perdavimas j treiaja valstybe arba tarptautinei organizacijai (kai taikoma):

Treciosios valstybés arba tarptautinés organizacijos, [Reglamento (ES) 2016/679 49 straipsnio 1
kuriai perduodami asmens duomenys pavadinimas: |dalies antroje pastraipoje nurodytais duomeny
perdavimy atvejais tinkamy apsaugos priemoniy
dokumentai:

Kita informacija, susijusi su asmens duomeny perdavimu:

Numatomi asmens duomeny saugojimo, iStrynimo terminai (kai jmanoma)

Bendras duomeny saugumo priemoniy (nurodyty Reglamento (ES) 2016/679 32 straipsnio 1
dalyje) apraSymas (kai jmanoma):

Techninés saugumo priemonés: Organizacinés saugumo priemones:

Kita informacija

Duomeny tvarkymo veiklos jrasy uzpildymo, atnaujinimo data (-os)




VieSoji jstaiga ,,SENEVITA*
asmens duomeny tvarkymo taisykliy

3 priedas
(Duomeny tvarkymo veiklos jrasy Zurnalo forma)
VIESOJI JSTAIGA ,,SENEVITA“
DUOMENU TVARKYMO VEIKLOS JRASU ZURNALAS
Duomeny apsaugos pareigiinas —
(vardas, pavarde, kontaktiniai duomenys)
Eil. | Asmens Asmens Asmens | Duomeny | Asmens | Duomeny | Asmens | Techniniy ir | Duomen | Darbuotoja | Duomen
Nr. | duomenuy | duomeny | duomeny | subjekty | duomeny gavéju duomeny | organizacini ] i u
tvarkymo | tvarkymo | tvarkymo grupés | kategorijo | kategorijo | saugojimo | uy saugumo | Saltiniai | (struktirin | jvedimo
tikslas sub- teisinis (pvz., s* (pvz., s (pvz., , priemoniy (pvz., iai ir (ar)
(pvz., tikslas pagrindas | gyventojai, vardas, Valstybinio | iStrynimo | apraSymas | duomeny | padaliniai), | keitimo
vidaus (pvz., (pvz., Ju pavardeé, | socialinio | terminai (pvz., subjekto | atsakingi data
administra | personalo | sutikimas, | artimieji, asmens draudimo | (pvz., 10 darbuotojy pateikti | uZ asmens (datos)
vimas ir t. | administra | sutartiné | darbuotoja | kodas ir t. fondo mety po | konfidencialu | duomeny | duomeny
t) vimas irt. | prievole, i, t) valdyba sutarties mo pareiga, | sirt t) | tvarkymg
t) teisiné kandidatai prie sudarymo, | antivirusinés
prievole, |, tiekéjai ir Socialinés 14 programos ir
vieSasis tt) apsaugos | kalendorin tt)
interesas irdarbo | iy dieny ir
irt.t) ministerijo tt)
sirtt)
1.

*Kai taikoma, nurodomi asmens duomeny perdavimai j treCigja valstybe arba tarptautinei organizacijai (kai taikoma), jskaitant tos treciosios valstybés arba tarptautinés organizacijos pavadinima,
ir Reglamento (ES) 2016/679 49 straipsnio 1 dalies antroje pastraipoje nurodytais duomeny perdavimy atvejais tinkamy apsaugos priemoniy dokumentai.




Viesoji jstaiga ,,SENEVITA*
asmens duomeny tvarkymo taisykliy
4 priedas

(Konfidencialumo laikymosi pasizadéjimo forma)

(vardas, pavardé, pareigos)

VieSoji jstaiga ,,SENEVITA"

Direktoriui
KONFIDENCIALUMO LAIKYMOSI PASIZADEJIMAS
(data)
(miestas)
AS,

(vardas, pavardé)

1. Patvirtinu, kad vykdydamas (-a) darbo funkcijas ar teikdamas (-a) paslaugas galiu
gauti prieiga prie vieSosios jstaigos ,,.SENEVITA® (toliau — SENEVITA) konfidencialios
informacijos ir (ar) asmens duomeny.

2. Pasizadu:

2.1 saugoti konfidencialig informacija ir asmens duomenis, kurie man tapo ar taps
zinomi, ir jy neatskleisti tretiesiems asmenims nei funkcijy vykdymo metu, nei joms pasibaigus,
i8skyrus atvejus, kai:

2.1.1 informacija atskleidZziama darbuotojams, kuriems ji biitina darbo funkcijoms
vykdyti;

2.1.2 gautas iSankstinis SENEVITOS direktoriaus ar jo jgalioto asmens leidimas;

2.1.3 informacijos atskleidimas privalomas pagal teisés aktus.

2.2 naudoti konfidencialig informacija ir asmens duomenis tik tiek, kiek tai biitina
darbo funkcijoms ar sutartiniams jsipareigojimams vykdyti;

2.3 imtis visy butiny priemoniy, kad konfidenciali informacija ir asmens duomenys
nebiity prarasti, atskleisti ar kitaip neteisétai panaudoti;

2.4 nekopijuoti, nedauginti, nefotografuoti ir kitaip neplatinti konfidencialios
informacijos ar asmens duomeny be teiséto pagrindo;

2.5 nenaudoti konfidencialios informacijos ar asmens duomeny savo, Seimos nariy ar
kity asmeny interesais;

2.6. saugoti man patikétus dokumentus ir latkmenas taip, kad tretieji asmenys neturéty
galimybés su jais susipazinti;



2.7. nedelsdamas (-a) informuoti SENEVITOS direktoriy ar duomeny apsaugos
pareigiing apie galimg ar jvykusj konfidencialios informacijos ar asmens duomeny saugumo
pazeidima.

3. Patvirtinu, kad:

3.1 esu supazindintas (-a) su SENEVITOS vidaus dokumentais, reglamentuojanciais
konfidencialios informacijos ir asmens duomeny apsaugg;

3.2 suprantu, kad konfidenciali informacija apima visag informacija, nustatyta
SENEVITOS vidaus dokumentuose, taip pat visus asmens duomenis, su kuriais susipaZjstu
vykdydamas (-a) savo funkcijas;

3.3. esu jspétas (-a), kad pazeidus §j pasizadéjima taikoma Lietuvos Respublikos teisés
aktuose nustatyta atsakomybé;

3.4. Sis jsipareigojimas galioja neterminuotai, taip pat ir pasibaigus darbo ar
sutartiniams santykiams, kol konfidenciali informacija ar asmens duomenys netampa viesi teisétais
pagrindais arba jy atskleidimas neprivalomas pagal teisés aktus.

(parasas) (Vardas, pavardé)



VieSosios jstaigos ,,SENEVITA*
asmens duomeny tvarkymo taisykliy
5 priedas

(Sutikimo forma)

SUTIKIMAS DEL ASMENS DUOMENU TVARKYMO

(Data)
(Vieta)

AS, )
(asmens vardas, pavardé¢, gimimo data)

Sutinku, kad:

1. Duomeny valdytojas — vie$oji jstaiga ,,SENEVITA®, juridinio asmens kodas 186449068,
buveinés adresas: RySininko g. 2, RySininko k., 15166 Vilniaus r. (toliau — SENEVITA).

2. SENEVITA tvarkyty $§iuos mano asmens duomenis:

3. Asmens duomeny tvarkymo tikslas (-ai):

4. Asmens duomeny tvarkymo teisinis pagrindas — mano sutikimas (Reglamento (ES)
2016/679 6 straipsnio 1 dalies a punktas).

5. Duomeny $altinis. Nurodyti duomenys gauti asmeniskai pateikus.

6. Asmens duomeny gavéjai — mano asmens duomenys gali biiti perduodami valstybés ir
savivaldybiy institucijoms, teisésaugos institucijoms ar kitiems gavéjams tik teisés akty nustatytais
atvejais ir apimtimi.

7. Esu informuotas (-a), kad turiu $ias teises: susipazinti su savo asmens duomenimis,
reikalauti juos iStaisyti ar iStrinti, apriboti duomeny tvarkyma, nesutikti su duomeny tvarkymu, taip
pat teise j duomeny perkeliamuma. Sias teises galiu jgyvendinti teisés akty nustatyta tvarka.

8. Esu informuotas (-a), kad turiu teis¢ bet kada atSaukti savo sutikimg. Sutikimo atSaukimas
nedaro poveikio duomeny tvarkymo, atlikto iki atSaukimo, teisétumui.

9. Mano asmens duomenys bus saugomi laikotarpj arba tol, kol galioja
mano sutikimas, i§skyrus atvejus, kai teisés aktai nustato ilgesnius saugojimo terminus. Archyvavimo
tikslais asmens duomenys bus saugomi 10 mety Sis terminas gali biti pratestas, jei asmens duomenys
yra naudojami arba gali biiti naudojami kaip jrodymai ar informacijos Saltinis ikiteisminiame ar
kitokiame tyrime, jskaitant ir Valstybinés duomeny apsaugos inspekcijos vykdomame tyrime,
civilingje, administracingje ar baudziamojoje byloje ar kitais jstatymy nustatytais atvejais. Tokiu
atveju asmens duomenys gali biti saugomi tiek, kiek reikalinga Siems duomeny tvarkymo tikslams,
ir sunaikinami nedelsiant, kai tampa nebereikalingi.

10. Mano asmens duomenys nebus naudojami automatizuotam sprendimy priémimui,
iskaitant profiliavima.

11. Esu informuotas (-a), kad turiu teis¢ skysti SENEVITOS veiksmus (neveikima)
Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai (www.vdai.lrv.It) ir teismui teisés akty nustatyta tvarka,
taip pat skysti teismui Valstybinés duomeny apsaugos inspekcijos veiksmus (neveikima).

(Vardas, pavard¢) (ParasSas)



Viesosios jstaigos ,,SENEVITA®
asmens duomeny tvarkymo taisykliy
6 priedas
(Privatumo praneSimo forma)

PRIVATUMO PRANESIMAS

(Duomeny subjekto kategorija ir tvarkomy asmens duomenuy tikslas)

Informuojame Jus, kad vieSoji jstaiga ,,SENEVITA* (toliau — SENEVITA) asmens duomenis tvarko
laikantis 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2016/679 dél
fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo
panaikinama Direktyva 95/46/EB (toliau — Reglamentas (ES) 2016/679), Lietuvos Respublikos
asmens duomeny teisinés apsaugos istatymo, Lietuvos Respublikos elektroniniy ry$iy istatymo ir kity
susijusiy teisés akty bei kontroliuojanéiy institucijy nurodymy, gairiy ir rekomendacijy. Norédami
suzinoti daugiau, atidziai perskaitykite $j praneSimga.

1. Kokia yra Sio dokumento paskirtis?

2. Kas yra atsakingas uz Jisy (bei atstovaujamo asmens) asmens duomeny tvarkymg bei
apsauga?

Uz Jusy (ir Jusy atstovaujamo asmens) asmens duomeny tvarkyma atsakinga:
Duomeny valdytojas: viesoji jstaiga ,,SENEVITA*

Juridinio asmens kodas:

Pasto adresas:

Telefono rySio numeris:
Elektroninio pasto adresas:
Duomeny apsaugos pareigiinas:

3. Kokius duomenis apie Jus renkame, kuo remdamiesi ir kiek laiko juos tvarkome?

Duomeny tvarkymo tikslas
Asmens duomeny kategorijos
Asmens duomeny Saltinis
Duomeny tvarkymo teisinis
pagrindas

Duomeny tvarkymo terminas

4. Ar Jusy atzvilgiu taikomas automatizuotas sprendimy priémimas, jskaitant profiliavimg?

5.Kam perduodame Jiisy asmens duomenis? Ar perduodame informacija apie Jus uz Europos
Ekonominés erdvés ribuy?



6. Kokias teises Jus turite?
Jei norite imtis zemiau nurodyty veiksmy, prasome kreiptis i SENEVITOS duomeny apsaugos
pareigiing el. pasStu , kaip tai nurodyta Siame punkte. Atkreipiame Jiisy démesj,
jog Sioms teiséms taikomos jstatymy numatytos salygos ir iSimtys. Jus, kaip duomeny subjektas (bei
atstovas), turite teise:
e Zinoti (biiti informuotam) apie savo asmens duomeny tvarkyma — $ia teise jgyvendiname Jums
pateikdami susipazinti § privatumo pranesima;
e Susipazinti su tvarkomais savo asmens duomenimis;
e Reikalauti iStaisyti savo asmens duomenis;
e Reikalauti i$trinti savo asmens duomenis (,,teis¢ biiti pamirStam*), jei tai galima pagristi bent
viena i§ priezas¢iy, numatyty Reglamento (ES) 2016/679 17 straipsnio 1 dalyje;
e Prasyti apriboti savo asmens duomeny tvarkyma, kai taikomas vienas i$ atvejy, numatyty
Reglamento (ES) 2016/679 18 straipsnio 1 dalyje;
e Teis¢ | duomeny perkeliamuma;
e Teis¢ nesutiktu su duomeny tvarkymu, kai tvarkymas grindziamas teisétu interesu.

Jei manote, kad tvarkydami Jiisy asmens duomenis, mes pazeidziame duomeny apsaugos teisés aktus,
turite teise pateikti skundg Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai pastu L. Sapiegos g. 17, LT-
10312, Vilnius, el. paStu ada@vdai.lrv.It ar kitais Valstybinés duomeny apsaugos inspekcijos
interneto svetainéje (www.vdai.lrv.1t) pateikiamais budais.

Jeigu Jis turite klausimy, komentary ar nusiskundimy, susijusiy su tuo, kaip mes renkame, tvarkome
Jisy duomenis, miisy duomeny apsaugos pareigiinas gali Jums padéti.

Kreiptis dél savo teisiy jgyvendinimo galite SENEVITOS nustatyta tvarka. Si tvarka reglamentuota
SENEVITOS Asmens duomeny tvarkymo taisyklése bei Privatumo politikoje.

Kilus klausimams ar norédami jgyvendinti savo teises, susisiekite su mumis el. paStu
info@senevita.lt arba atvykite SENEVITOS adresu RySininko g. 2, RySininko k., 15166 Vilniaus r.

7. Ar Sis praneSimas bus atnaujintas?
Sis privatumo praneSimas yra perzilirimas ir, nustacius poreikj, atnaujinamas bent karta per metus.
Paskutinj kartg praneSimas atnaujintas:



mailto:ada@vdai.lrv.lt
http://www.vdai.lrv.lt/

Viesoji jstaiga ,,SENEVITA*
asmens duomeny tvarkymo taisykliy

7 priedas
(Privatumo praneSimy registracijos Zurnalo forma)
VIESOJI ISTAIGA ,,SENEVITA“
PRIVATUMO PRANESIMU REGISTRACIJOS ZURNALAS
Duomeny apsaugos pareigiinas —
(vardas, pavardé, kontaktiniai duomenys)
Eil. Asmens duomeny tvarkymo tikslas (subtikslas) (jei taikoma) Atsakingas Privatumo Data Pastabos

Nr. asmuo/padalinys pranesimo
Nr.




Viesoji jstaiga ,,SENEVITA*
asmens duomeny tvarkymo taisykliy
8 priedas

(Pasitelkty duomeny tvarkytoju ir kity duomeny gavéjuy (gaunanciy asmens duomenis pagal duomeny teikimo sutartis) registro forma)

PASITELKTU DUOMENU TVARKYTOJU IR KITU DUOMENU GAVEJU
(GAUNANCIU ASMENS DUOMENIS PAGAL DUOMENU TEIKIMO SUTARTIS) REGISTRAS

Fil. Nr.

Duomeny tvarkytojo arba
duomeny gavéjo
pavadinimas

Sutarties objektas/teikiama
paslauga

Teikiami asmens duomenys
sutarties pagrindu

Sutarties sudarymo data (ar paskutinio
pakeitimo data)




